
FREISCHWIMMER
Praxis-Training für eigenständige Mitarbeiter

TrainingsManufaktur bedeutet:

15 Jahre 
Erfahrung

in Führungs-, Organisations- & 
Personalentwicklung

Action Learning statt Frontalbeschallung

Greifbare Impulse und interaktive Übungen 
vermitteln die Lerninhalte wirksam.

Warm-up

Erwartungsklärung

Training Praxis-Review

Konkrete Praxisfälle

Praktische Übungen

Peer-Feedback

Transfer-Aufgaben

Reflexionsgespräche

+ + =

Seminare für Führungskräfte gibt es wie Sand am Meer. 
Seminare für Mitarbeiter sind oft fachbezogen.

Endlich ein Seminar speziell für Mitarbeiter mit dem Ziel: 
Wie werde ich ein guter Mitarbeiter!

Mitarbeiter Führungskräfte

Höhere Zufriedenheit dank 
mehr Klarheit im Alltag!

Weniger Stress und Konflikte 
im Team und mit dem Chef!

Mehr Erfolg und Sichtbarkeit 
in der Organisation!

Endlich ein Wirksamkeits-
angebot speziell für Mitarbeiter! 

Weniger operativer 
Führungsaufwand im Alltag!

Ein insgesamt proaktiveres, 
selbstständigeres Team!

Einmalige Kombination aus den Wirksamkeitshebel aus 15 Jahren Entwicklung!

Erfolgserprobte Methoden und Tools geben Ihren Mitarbeitern 
nachhaltig wirksame Hilfestellung für den Arbeitsalltag!

Auftragsklärung & 
Priorisierung

Fehlervermeidung & 
Effizienzgewinne

Selbststeuerung & 
ergebnisorientiertes Arbeiten

Persönliches Verhalten & 
Teamwork

Kommunikation & 
Präsentation

Entscheidungen vorbereiten & 
einfordern

Aufgaben wirklich verstehen | Umfang, 
Zielsetzung & Zeitschiene klären | Prioritäten 
erkennen und setzen | Detox für den Kalender

Aufgaben- und Zeitmanagement | Arbeitsabläufe 
strukturieren | Fokussierte Umsetzung und

Dranbleiben | Stressresilienz und Energiemanagement

Proaktives Erwartungs- und Stakeholdermanagement |
Feedbackregeln | richtig Zuhören | Ergebnisse auf den 

Punkt bringen | Erfolge sichtbar machen

Entscheidungsvorschläge erarbeiten | Alternativen 
strukturiert bewerten | Abweichungen

erkennen und eskalieren | gut vorbereitet ins Meeting

Kurziterative Arbeitsweise | Stopp bei Abweichung | 
Pareto-Prinzip statt Perfektionismus | Prozess-

verschwendungen erkennen und abstellen

Gelingende Zusammenarbeit | Unterstützendes Mindset 
| Loyalität | eigene Stärken erkennen und nutzen | das 

große Ganze verstehen

Kurz.
Kompakt.
Schnell.

Durchführungsformate

Wählen Sie einfach zwischen dem Format, 
dass besser in Ihren Alltag passt. 

Sie 
haben 

die Wahl

Präsenz-
training

Digitale 
Einheiten

2 Tage
in Hamburg

8 x 2 Stunden
in 4 Wochen

Immer dabei:
§ Erwartungsklärung mit der Führungskraft 

30 Minuten | Digital | 2 Wochen vor Durchführung
§ Warm-up für Teilnehmer 

2 Stunden | Digital | 2 Wochen vor Durchführung 

§ Praxis-Review für Teilnehmer 
2 Stunden | Digital | 3 Wochen nach Durchführung

§ Reflexionsgespräch mit der Führungskraft 
30 Minuten | Digital | 3 Wochen nach Durchführung 

3 für 2
Die Teilnahme ist limitiert auf 

drei Mitarbeiter einer Organisation 
je Durchführung.

Konditionen

3 für 2: Profitieren Sie jetzt von unserem 
einmaligen Einführungsangebot!

Spezialangebot: 3 zum Preis von 2
  Drei Personen schicken, nur zwei Tickets bezahlen.

Praxis-Training

FREI-
SCHWIMMER

Der schnelle Booster 
für Ihre Mitarbeiter

Der Wirksamkeitsanker 
für die zukünftige Arbeit  

Content-Paket inklusive

 TOOLS & 
TEMPLATES 

Präsenztraining oder digitale Durchführung 
Einzelpreis: 1.399€ netto / Ticket 

Bereit für spürbare Entlastung im Führungsalltag?

Jetzt Ihre Mitarbeiter wirksamer machen!

Durchführungstermine limitiert!

TrainingsManufaktur Dreiklang GmbH & Co. KG 
Große Elbstraße 47 | 22767 Hamburg

kontakt@trainingsmanufaktur.de
+49 (0) 40 6963 8602-0

www.trainingsmanufaktur.de

kontakt@trainingsmanufaktur.de 

https://trainingsmanufaktur.de/kontakt

